
 

SYSTÈME DE GESTION INTÉGRÉ Émission: 01/01/2016 

POLITIQUE DE GESTION INTÉGRÉE – CA-MB-SG Révision: 16/11/2021 

 
Le Groupe GESCRAP, une multinationale dédiée à la récupération intégrale des déchets, avec les 

entreprises qui le composent, s'engage à agir en tant que membre responsable des communautés dans 

lesquelles il opère, soucieux de la sécurité et de la santé des personnes, exerçant un haut niveau de 

sensibilité et de respect envers l'environnement, augmentant la satisfaction des clients en la combinant 

avec la croissance rentable de l'entreprise. 

GESCRAP axe sa politique intégrée sur les PRINCIPES DE BASE suivants : 

✓ Se conformer aux exigences légales et autres exigences, selon le cas dans chaque lieu de travail, en 

matière de santé et de sécurité au travail, de protection de l'environnement et de garantie qualité. 

✓ Procurer des conditions de travail sûres et salubres pour prévenir les accidents du travail et les 

maladies professionnelles, en maîtrisant ainsi les risques à leur source, en remplaçant les matériaux, les 

processus, etc. par des contrôles techniques et/ou des contrôles administratifs. Notre engagement est 

d'éliminer les dangers et de réduire les risques. 

✓ Générer un cadre de référence pour établir les objectifs de : santé et sécurité au travail, de 

protection de l'environnement et de garantie qualité pour son application à l'ensemble du Groupe. Ces 

objectifs et buts seront quantitatifs et évalués périodiquement. 

✓ Offrir un service de qualité à nos clients qui recherchent : 

• Satisfaire leurs besoins et leurs attentes, pour garantir leur confiance et leur fidélité  

• Répondre à leurs exigences, qui sont nos engagements. 

✓Amélioration continue, comportement lié à la prévention des risques professionnels, protection de 

l'environnement, réalisation d'une utilisation durable des ressources et garantie qualité. 

✓Allouer des ressources techniques et humaines pour maintenir un système de gestion des processus 

documentés, compétent et qualifié, formé et sensibilisé pour assurer le respect de cette politique 

intégrée de qualité, d'environnement et de sécurité. 

✓Promouvoir la consultation et la participation active de tous les employés, par information, 

formation et sensibilisation. 

✓Fournir aux prestataires externes les informations nécessaires pour s'assurer qu'ils respectent les 

exigences légales en vigueur et les normes internes applicables au travail qu'ils font dans nos 

installations. 

✓ Une gestion basée sur des données et des indicateurs qui nous permettent d'effectuer le meilleur 

suivi des résultats et de prendre les meilleures décisions. 

✓Diffuser cette politique à toutes les parties intéressées et s'assurer qu'elle est connue, comprise, 

appliquée et mise à jour au sein de l'organisation. 

 

 

  

 

 

 


